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I.  BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilniaus Gedimino technikos universiteto (tolisu — VGTU) darbuotojy mobilumo pagal
Erasmus+ programg tvarkos apraSo (toliau — tvarkos apraSas) tikslas — reglamentuoti darbuotojy
déstymo ir mokymosi mobilumg pagal Erasmus+ programa.

2. Déstymo mobilumu laikoma déstytojy veikla, skaitant paskaitas uZsienio mokslo ir studijy
institucijoje partneréje, ne maZiau nej 8 akademinés valandos.

3. Mokymosi mobilumu laikomas déstytojy ir administracijos darbuotojy profesinis tobuléjimas
dalyvaujant uZsienyje organizuojamuose mokymo renginiuose ir atliekant darbo praktikg (stebint darba,
dalyvaunjant mokymo veikloje) uZsienio mokslo ir studijy institucijoje partneréje arba kitoje uZsienio
organizacijoje.

4. Tvarkos aprade vartojamos sgvokos atitinka Erasmus+ programos 2014-2020 m. m. vykdymo
Vilniaus Gedimino technikos universitete taisyklése vartojamas sgvokas.

5. VGTU darbuotojy ir atvykstanéio personalo mobilumo trukme ir fiksuotg kelionés bei
pragyvenimo ilaidas kompensuojanéia sumg kiekvienais akademiniais metais tvirtina rektorius. Visos
mobilumo veiklos pagal Erasmus+ programg, kuriose VGTU darbuotojai vykdo darbines funkcijas,
jforminamos kaip komandiruotés.

6. Jeigu mobilumo veiklg planuojantis darbuotojas déstymo/mokymosi veiklos pagal mobilumo
programg metu pageidauja vykdyti ir kitas su darbine veikla susijusias funkcijas, ir dél to veiklos pagal
mobilumo programg trukmé tampa ilgesné nei rektoriaus patvirtinta trukmé vienai veiklai pagal
mobilumo programg, papildomas komandiruotés laikas apmokamas i3 kity lé3y.

7. Esant Erasmus+ programos pasikeitimy, nereglamentuoty Siose taisyklése, vadovaujamasi
Erasmus+ programos vadovu

Il. DESTYMO MOBILUMO PAGAL ERASMUS+ PROGRAMA ORGANIZAVIMAS

8. Deéstymo veikla pagal mobilumo programg organizuojama pagal Uzsienio rySiy direkcijos
(toliau — URD) pateiktas kvotas, kurios skaiiuojamos atsizvelgiant j gautg atitinkamy mety
finansavimg, praéjusiy mety atitinkamo fakulteto déstytojy mobilumo rezultatus ir jgyvendinty
tarpinstituciniy Erasmus+ susitarimy skaidiy.

9. Fakultety Erasmus+ koordinatoriai organizuoja déstytojy atrankos procesa ir URD pateikia
fakulteto dekano patvirtintus atranky rezultatus atitinkamam mokslo mety semestrui. Atranka vykdoma
vieng kartg per akademiniy mety semestrg.

10. Mobilumo programoje dalyvaujantys déstytojai j institucijas, su kuriomis sudaryti
tarpinstituciniai Erasmus+ susitarimai, gali vykti viena karta per akademiniy mety semestrg, bet
suderinus su URD ir fakulteto Erasmus+ koordinatoriumi galima iSvykti j kitas komandiruotes, kuriy
tikslas — Erasmus+ programos jgyvendinimas.

11. UZ pasirengimg skaityti paskaitas uZsienio kalba atsakingas pats darbuotojas, vykstantis j
deéstymo veiklg pagal mobilumo programa. Fakultety Erasmus+ koordinatoriai, vykdydami atranka,
privalo jsitikinti, kad déstytojo gebéjimai skaityti paskaitas uZsienio kalba yra pakankami.

12. Prie$ pradédamas organizuoti déstymo mobiluma déstytojas privalo:

12.1 el. padtu informuoti URD uZ darbuotojy mobilumg atsakingag asmenj apie planuojama
mobiluma;

12.2 URD pristatyti kvietimo laiska ir (arba) patvirting déstymo programa i3 partneriy institucijos;

12.3  suderinti mobilumo trukme, kaip nustatyta Sios tvarkos 8 punkte;

124 URD pasiraSyti Erasmus+ finansinj susitarima tarp déstytojo ir VGTU (dviem
egzemplioriais). Erasmus+ finansinio susitarimo vienas egzempliorius saugomas URD, kitas
egzempliorius atiduodamas déstytojui;
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125 URD uZ darbuotojy mobilumg atsakingam asmeniui pateikti suderint3 komandiruotés
praSyma, kurj pasiraSo Erasmus+ institucinis koordinatorius.

13. Keliong ir apgyvendinimg déstytojas organizuojasi savarankigkai tik po to, kai jsakymas dél
komandiruotés yra uZregistruotas pagal VGTU rektoriaus 2013 m. spalio 23 d. jsakymu Nr. 936
patvirtintu Vilniaus Gedimino technikos universiteto darbuotojy tarnybiniy komandiruodiy ir
studenty i8vyky i$laidy apmokeéjimo tvarkos apra%u.

14. Darbuotojas ne véliau kaip per 3 darbo dienas po griZimo i3 déstymo veiklos pagal mobilumo
programg privalo pateikti Finansy direkcijai grizimo | darba paZyméjima ir komandiruotés ataskaita, o
URD - priiman¢ios institucijos pasiraSyta patvirtinimg apie skaitytas paskaitas, déstymo programa,
keliong patvirtinan¢ius dokumentus (jlaipinimo Sakneles, kuro &ekius, autobusy ir (ar) kity transporto
priemoniy bilietus). IS déstymo ir kelionés patvirtinimo dokumenty nepateikusio darbuotojo VGTU turi
teis¢ reikalauti graZinti visa ar dalj skirto finansavimo.

III. MOKYMOSI MOBILUMO PAGAL ERASMUS+ PROGRAMA ORGANIZAVIMAS

15. Mokymosi mobilumo paraisky teikimo ir atranky terminus skelbia URD.

16. Darbuotojai, ketinantys dalyvauti atrankoje, URD privalo pateikti mobilumo programa,
pasiradytg tiesioginio vadovo, ir motyvacinj lai¥ka, o déstytojai — mobilumo programa, pasiraSyta
tiesioginio vadovo ir dekano bei motyvacinj laiska.

17. Mobilumo programoje dalyvaujantys darbuotojai j institucijas ar jmones gali vykti vieng karta
per akademiniy mety semestrg.

18. Darbuotojy atrankg vykdo VGTU rektoriaus jsakymu patvirtinta atrankos komisija, sudaroma i$
Erasmus+ institucinio koordinatoriaus, Personalo direkcijos, Mokslo direkcijos ir kity atstovy.
Atrankos komisijai vadovauja tarptautiniy rysiy prorektorius,

19. Atrankos kriterijai:

19.1 mokymosi mobilumo plano uZsienio institucijoje partneréje arba jmonéje suderinamumas su
vykdoma veikla VGTU,;

19.2  vizito indélis j atstovaujamo padalinio ar universiteto tarptautinés, studijy ir (ar) mokslo
veiklos plétra;

19.3  pirmenybé teikiama mokymosi mobilumo veikloje dalyvaujantiems pirmga karta;

19.4 aktyvus dalyvavimas VGTU tarptautiskumo veiklose;

19.5 pareiskéjo motyvacija;

19.6 puikios atitinkamos vuZsienio kalbos Zinios.

20. Atrankg pereina tie pretendentai, kurie, jvertinus atrankos kriterijus, surenka auki¢iausia
bendrajj balg. Atrankos komisija privalo uZtikrinti lygias galimybes visiems darbuotojams,
dalyvaujantiems mobilumo atrankoje.

21. Jeigu keliy kandidaty bendrasis surinktas balas yra vienodas, pirmenybé teikiama pretendentui,
kurio mobilumo programa rastu yra suderinta su priiman&iaja institucija. Jeigu suderintas programas turi
keli vienodg balg surinkg pretendentai, pirmenybé teikiama tam pretendentui, kuris dokumentus pateiké
anksciau,

22. Prireikus URD turi teisg patikrinti uZsienio kalbos Zinias.

23. Neatrinkti kandidatai patenka j rezervinj sarasg prioritetine tvarka pagal surinkty baly skaiéiy.

24. Konkurso laimétojai informuojami tiesiogiai ir skelbiami VGTU intranete. Apeliacija dél
atrankos procediiros paZeidimo rektoriui galima teikti per 7 darbo dienas po rezultaty paskelbimo.
Rektorius apeliacijg nagrinéti paveda Teisés direkcijai.

25. Ne véliau kaip per 6 savaites po atrankos rezultaty paskelbimo patvirtinti atrankos laimétojai
privalo suderinti mokymosi vizito programa su priimangigja institucija ar jmone ar gauti kvietimo
laiska. Nepateike 3iy dokumenty per nurodyta laikotarpj asmenys toliau atitinkama semestrg mokymosi
mobilumo veikloje nebedalyvauja ir | jy vieta pretenduoja rezerviniame saraSe esantys kandidatai
prioriteto tvarka.

26. Pries pradédamas organizuoti mokymosi mobiluma, darbuotojas privalo:

26.1 el. paStu informuoti URD uZ darbuotojy mobilumg atsakingg asmenj apie planucjama
mobiluma;

26.2 suderinti mobilumo trukme;
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263 URD pasiradyti Erasmus+ finansinj susitarimg tarp darbuotojo ir VGTU (dviem
egzemplioriais). Erasmus+ finansinio susitarimo vienas egzempliorius saugomas URD, Kkitas
egzempliorius atiduodamas darbuotojui;

264 URD uZ darbuotojy mobiluma atsakingam asmeniui pateikti suderinty komandiruotés
prasyma, kurj pasiraSo Erasmus+ institucinis koordinatorius.

27. Keliong ir apgyvendinima darbuotojas organizuojasi savarankiskai tik po to, Kai jsakymas
dél komandiruotés yra uZregistruotas pagal VGTU rektoriaus 2013 m. spalio 23 d. jsakymu Nr. 936
patvirtintu  Vilnjiaus Gedimino technikos universiteto darbuotojy tarnybiniy komandiruoiy ir
studenty iSvyky i§laidy apmokejimo tvarkos aprasu.

28. Darbuotojas ne veéliau kaip per 3 darbo dienas po griZimo i§ mokymosi veiklos pagal mobilumo
programg privalo pateikti Finansy direkcijai griZimo j darbg paZyméjimg ir komandiruotés ataskaitg, o
URD - visy 3aliy pasiraSytsy patvirtinimg apie jvykdyta mokymosi mobilumg, mokymosi programa,
keliong patvirtinanCius dokumentus (jlaipinimo 3akneles, kuro ekius, autobusy ir (arba) Kity transporto
priemoniy bilietus). I8 mokymosi ir kelionés patvirtinimo dokumenty nepateikusio darbuotojo VGTU
turi teisg reikalauti graZinti visa ar dalj skirto finansavimo.

IV. ATVYKSTANCIO PERSONALO MOBILUMO ORGANIZAVIMAS

29. Pries atlikdamas déstymo/mokymosi veikla pagal mobilumo programg atvykstantis asmuo
pateikia URD i§ savo institucijos pusés suderintg déstymo/mokymosi programa, kuria atvykstantis
asmuo toliau derina su atitinkamu VGTU fakultetu ar kitu priimanéiu padaliniu. Prireikus, URD i3
atvykstancio asmens turi teis¢ pareikalauti ir kity dokumenty.

30. PasiraSomas finansinis susitarimas tarp atvykstan¢io asmens ir VGTU (dviem egzemplioriais).
Vienas egzempliorius saugomas URD, kitas atiduodamas atvykstan¢iam asmeniui. Atvykstan&iam
asmeniui pageidaujant iSmokamas avansas.

31. Atvykes darbuotojas pateikia déstymo/mokymosi vizito ir finansinés sutarties originalus, kelione
patvirtinan€ius dokumentus (jlaipinimo Sakneles, kuro Eekius, autobusy ir (ar) kity transporto priemoniy
bilietus, saskaita uZ gyvenamajg vietg ir kt.). Likusius kelione patvirtinandius dokumentus atsiundia
paprastu pastu atlikgs veikla pagal mobilumo programa.

32. Tik gavus visus dokumentus, per 3 darbo dienas po vizito yra iSmokamas visas ar likes
finansavimas.

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
33. Vykdant mobilumo planus, esant 1é3y triikumui, prioritetas teikiamas déstytojy mobilumui.

34. Atrankos prioritetai gali biiti nustatomi atsiZvelgiant j einamuosius universiteto strateginius
uZdavinius ir poreikius.
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